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REGULAMIN UCZESTNICTWA

w projekcie pt. Gotowi na EURO 2012

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Nabdr do udziatu w projekcie pt. Gotowi na EURO 2012 przeprowadza Meritum Agata Kania z
siedzibg w Szczecinie przy ul. Gen. Rayskiego 18/1 70-442 prowadzaca dziatalno$é gospodarczg w
zakresie szkolen i ttumaczen oraz ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, zwane dalej
Organizatorem projektu.

Projekt obejmuje:

1) udziat w poradnictwie psychologicznym obejmujgcym 3 godziny zaje¢ indywidualnych oraz 5
godzin warsztatéw grupowych,

2) udziat w intensywnych warsztatach aktywizacji zawodowej w wymiarze 40 godzin zajec
dydaktycznych,

3) udziat w procesie doradztwa zawodowego popartego analizg predyspozycji, przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania i wsparciem doradcy zawodowego przez caty okres realizacji
projektu,

4) kurs jezyka angielskiego w wymiarze 90 godzin zaje¢ dydaktycznych,

5) pokrycie kosztéw egzaminu majgcego na celu uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu
jezykowego TOEIC,

6) szkolenie zawodowe praktyczne i teoretyczne z zakresu pracownika ochrony oséb i mienia — 335
godzin szkolenia.

7) wsparcie promocyjne ofert pracy Beneficjentéw Ostatecznych przez agencje zatrudnienia
3.

Projekt przeznaczony jest dla oséb zamieszkatych w woj. zachodniopomorskim, zatrudnionych w
Resorcie Obrony Narodowej (zotnierzy oraz pracownikéw wojska), ktére sg delegowane na szkolenie
poparte procesem doradztwa zawodowego i poradnictwa psychologicznego przez pracodawce jako
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zagrozone utratg pracy. W szczegdlnosci projekt kierowany jest do osdéb zatrudnionych w
Jednostkach Wojskowych na terenie woj. Zachodniopomorskiego, gdzie prowadzona jest
restrukturyzacja prowadzgca do ograniczania zatrudnienia.

4.

Udziat w projekcie dla uczestnikdw oraz pracodawcy jest bezptatny. Koszty zwigzane z jego realizacjg
finansowane sg przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie zachodniopomorskim.

5.

Rekrutacja opiera sie na podstawie delegacji na szkolenie ztozonych przez pracodawce wraz z
kompletem dokumentéw dotyczacych Beneficjentéw Ostatecznych prowadzonej na zasadzie
rownych szans we wszystkich powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, co oznacza, ze
wszyscy potencjalni kandydaci spetniajagcy kryteria uczestnictwa majg takie same mozliwosci
zgtoszenia sie do udziatu w projekcie, niezaleznie od miejsca zamieszkania, ptci lub innych cech
spoteczno-demograficznych.

6.
Liczba uczestnikéw projektu ustalona zostata na poziomie 20 osdb.
7.
Projekt realizowany jest w dwdch edycjach. W kazdej edycji udziat wezmie 10 oséb.
8.
Terminy poszczegdlnych edycji:
Edycja 1 - od dnia 28.01.2010 r. do dnia 07.08.2011r.
Edycja 2 - od dnia 03.06.2011 r. do dnia 11.12.2011r.
9.
W ramach projektu prowadzone sg nastepujgce dziatania:

1. poradnictwo psychologiczne:
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- indywidualne — 3 godz. godziny indywidualnego poradnictwa dla kazdego uczestnika (wedtug
godzin ustalonych indywidualnie z uczestnikami)

- grupowe — 5 godz. poradnictwa grupowego (pt.-sob.-niedz.)

2. warsztaty aktywizujgce — 40 godz. (pigtki w godzinach popotudniowych od godz. 16.00 oraz
soboty i niedziele od godz. 9.00 do 16.30)

3. indywidualny proces doradztwa zawodowego — tworzenie IPD, budowanie $ciezki kariery,
wsparcie doradcy zawodowego

4. jezyk angielski — 90 godz. (pigtki w godzinach popotudniowych od godz. 16.00 oraz soboty i
niedziele od godz. 9.00 do 16.30) zakonczony egzaminem na miedzynarodowy certyfikat
TOEIC

5. szkolenie zawodowe teoretyczne i praktyczne z zakresu ochrony fizycznej mienia i oséb
6. promocje ofert Beneficjentdw Ostatecznych projektu przez agencje zatrudnienia
10.

Informacje o warunkach udziatu w projekcie oraz formularze aplikacyjne dostepne sg w biurze
projektu w Szczecinie przy ul. Rayskiego 18/1 w godz. 9.00-16.00 oraz na stronie internetowe;j
www.szkoleniameritum.pl

11.

Zgtoszenie/delegowanie kandydatéw do procesu rekrutacyjnego odbywa sie na koszt wiasny
pracodawcy/kandydata.

Il. WARUNKI REJESTRACIJI | NABORU

1.
Kandydat/delegowany pracownik musi spetnia¢ nastepujgce warunki formalno — prawne:
1) mie¢ ukonczone 21 lat,
2) posiadac miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,
3) by¢ osoba:

- zatrudniong zwalniang lub zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy,
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- zdrowa, co jest potwierdzone waznym badaniem lekarskim,
- nie skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
- posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- posiadajgca obywatelstwo polskie

Kandydat musi wypetnic i osobiscie dostarczy¢ Organizatorowi projektu komplet wymaganych
dokumentdw aplikacyjnych, w tym:

1) formularz zgtoszeniowy,

2) ankiete rekrutacyjna,

3) oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu, zdolnosci do czynnosci prawnych, braku prawomocnych
orzeczen o skazaniu za przestepstwo umysline,

4) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,
5) potwierdzenie delegowania na szkolenie przez pracodawce,
6) badanie lekarskie poswiadczajgce dobry stan zdrowia,
7) swiadectwo potwierdzajgce wyksztatcenie co najmniej Srednie,
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu,
9) kserokopie dowodu osobistego,
10) potwierdzenie zameldowania/o$wiadczenie o miejscu zamieszkania.
Dokumenty niekompletne lub btednie wypetnione nie beda rozpatrywane.
3.

W ramach rekrutacji z kazdym kandydatem przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna (10-15
min.) o charakterze wywiadu w celu potwierdzenia motywacji do nabycia nowych umiejetnosci i
kompetencji przydatnych w srodowisku pracy oraz indywidualnych oczekiwan wynikajgcych z udziatu

w projekcie.
4.,
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Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastgpi w terminie do 7 dni od daty zakorczenia procesu
rekrutacyjnego na poszczegdlne edycje.

5.

Kandydaci spetniajgcy warunki formalno-prawne, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do uczestnictwa
w projekcie z powodu braku miejsc zostang, za ich zgoda, zostang wpisani na liste rezerwowa. W
przypadku przerwania udziatlu w projekcie osoby w nim uczestniczagcej mozliwe bedzie
zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej.

6.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang poinformowani o
alternatywnych mozliwosciach skorzystania z bezpftatnego wsparcia w ramach projektéw
realizowanych przez Meritum Agata Kania, jezeli takie wystgpia.

7.

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie podpisujg Deklaracje uczestnictwa w projekcie
oraz podpiszg z Organizatorem — Meritum Agata Kania umowe dotyczacg realizacji procesu
szkolenia/doradztwa/poradnictwa.

lll. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu hauczania,

2) otrzymania harmonogramu nauczania i rozktadu zajeé,

3) wytypowania sposrdd uczestnikdw projektu starosty grupy,

4) zyczliwego, taktownego traktowania w procesie dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) wnoszenia istotnych uwag dotyczacych tresci materiatéw dydaktycznych,
7) wnioskowania o uzasadnione zmiany toku nauczania,

8) ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
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10) otrzymania potwierdzenia o uczestniczeniu w szkoleniu w postaci zaswiadczenia lub innego
dokumentu wynikajgcego z odrebnych przepiséw.

2.
Do obowigzkdw uczestnika projektu nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w procesie nauczania, w tym regularne uczeszczanie na
zajecia przewidziane programem nauczania zgodnie z wczesniej otrzymanym rozktadem zajec,

2) poprawne zachowywanie sie oraz przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

3) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia i kultury stowa wobec pracownikéw i innych uczestnikow
projektu,

4) prezentowanie nienagannej postawy etycznej i obywatelskiej,

5) czynny udziat w badaniach ankietowych, ktére odbedg sie w trakcie projektu oraz po zakorczeniu
udziatu w projekcie.

3.

Skreslenie osoby z listy uczestnikdw projektu polega na wykresleniu go z dokumentacji szkoleniowej
oraz uniemozliwieniu mu dalszego w nim uczestnictwa.

4.
Skreslenie osoby z listy uczestnikdw projektu nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji z udziatu w projekcie,
2) nieprzestrzegania obowigzkow uczestnika projektu,

3) absencji przekraczajgcej 20% czasu trwania szkolenia lub przerwania udziatu w projekcie bez
usprawiedliwienia,

4) nie ukorniczenia szkolenia uzyskujac ocene niedostateczng,

5) dopuszczenia sie czynow karalnych popetnionych z winy umysinej, z chwilg wniesienia aktu
oskarzenia w postepowaniu sgdowym,

6) swiadomego spowodowania zdarzenia lub zniszczenia mienia narazajgc Organizatora projektu na
straty finansowe lub moralne.
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5. Organizator projektu pisemnie zawiadamia skreslonego z listy uczestnikow projektu o swojej
decyzji z podaniem przyczyny skreslenia.

6. Osoby skreslonej z listy uczestnikdw projektu nie przyjmuje sie ponownie do udziatu w projekcie.

7. Skreslony z listy uczestnikdéw projektu ponosi zobowigzania finansowe za wyrzadzone szkody,
nawet gdy jego dziatanie byto nieumysine.

8. W przypadku nie ukoriczenia z wtasnej winy szkolenia realizowanego w ramach projektu jego
uczestnik dokonuje zwrotu kosztéow swojego udziatu w projekcie w kwocie odpowiadajacej
rzeczywistym kosztom poniesionym przez Organizatora projektu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Prawo do rozstrzygania kwestii nie objetych regulaminem przystuguje Organizatorowi projektu,

ktorego reprezentuje wtasciciel Meritum.

W sprawach odwotawczych decyzja wtasciciela Meritum jest ostateczna.
3.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2010 roku i wygasa z dniem 31 grudnia 2011
roku.
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